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Samen maken we verschil

ZijActief Limburg is méér dan een vrouwenvereniging. Wij zijn een levendige
gemeenschap van vrouwen die zich inzetten voor ontmoeting, ontwikkeling en
betrokkenheid. Al sinds 1930 creéren we ruimte voor vrouwen om zichzelf te zijn, om
samen te groeien en bij te dragen aan een samenleving waarin iedereen meetelt.

We werken lokaal, regionaal én provinciaal samen aan thema'’s die ertoe doen. Van
inspirerende lezingen en gezellige bijeenkomsten tot cursussen, belangenbehartiging
en maatschappelijke projecten.

ZijActief Limburg is een vrijwilligersorganisatie van en voor vrouwen.

We bieden een podium en ontmoetingsplek voor élle vrouwen in Limburg. We
stimuleren persoonlijke groei, onderlinge solidariteit en het actief deelnemen
aan de samenleving.

Wij willen vrouwen verbinden, inspireren en versterken.

We geloven in eigen verantwoordelijkheid, vrijheid van keuze en in de kracht
van samenwerking. We blijven ons vernieuwen, zichtbaar zijn en bouwen aan
een sociale, betekenisvolle toekomst.

LIMBURGS

VROUWENNETWERK
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Structuur van de vereniging Z / A\l

ZijActief Limburg bestaat uit verschillende niveaus die Ctlef
elkaar aanvullen en versterken: LIMBURGS 4 VROUWENNETWERK

Afdelingen
Lokaal georganiseerd (59), met eigen bestuur.

Kringen

Regionale samenwerkingsverbanden die afdelingen verbinden.

Provinciaal bestuur

Bestuurt de vereniging en bepaalt het beleid.

o Projectgroepen

Werken aan thema'’s en vernieuwing binnen de vereniging.

Servicebureau

Ondersteunt organisatorisch, administratief en communicatief.
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& Provinciaal Bestuur

Koersbewaking en verbinding

Het Provinciaal Bestuur (PB) geeft richting aan de koers van ZijActief Limburg. Vanuit
het werkplan en de missie bewaakt het bestuur de eenheid en toekomstgerichtheid
van de vereniging.

Taken en werkwijze
® Ontwikkelen en bijstellen van het beleid en het jaarlijkse werkplan.
® Signaleren van maatschappelijke ontwikkelingen en daar op inspelen.

® Organiseren van de Algemene Ledenvergadering, met ruimte voor
ontmoeting en inhoud.

® Vertegenwoordigen van ZijActief Limburg in netwerken en overleggen met
provincie en andere partners.

® Werkgeverschap en aansturing van het servicebureau.

@ Overleg met kringvoorzitters en betrokkenheid bij projectgroepen.

In de praktijk betekent dit:

Het Provinciaal Bestuur geeft vorm aan het inhoudelijke en organisatorische beleid
van ZijActief Limburg. Dit betekent onder meer het opstellen van jaarplannen, het
vaststellen van de koers en het bewaken van de missie en doelstellingen van de
vereniging. Afdelingen merken dit bijvoorbeeld aan het aanbod van provinciale
activiteiten en campagnes, aan inhoudelijke speerpunten waaraan ze kunnen
aanhaken, en aan richtlijnen of formats die structuur bieden bij lokale uitvoering.

Daarnaast is het Provinciaal Bestuur gesprekspartner voor externe partijen zoals de
Provincie Limburg en maatschappelijke organisaties. Door deze vertegenwoordiging
worden thema's die binnen de afdelingen leven, op een breder niveau onder de
aandacht gebracht. Ook in situaties waarin er vragen spelen over continuiteit,
samenwerking of organisatievraagstukken kunnen afdelingen terugvallen op het
Provinciaal Bestuur als klankbord en verbindende factor.

Provinciaal bestuur



De schakel tussen afdelingen en ZijActief Limburg

De kringen vormen een verbindende laag tussen de afdelingen in een regio. Ze
zorgen voor afstemming, delen van informatie en organiseren bijeenkomsten waar
afdelingen elkaar kunnen ontmoeten.

Taken en werkwijze

® Organiseren van kringvergaderingen, themabijeenkomsten en
scholingsactiviteiten.

® Vertalen van provinciaal beleid naar de regio, en terugkoppeling van
signalen naar het provinciaal bestuur.

® Ondersteunen van afdelingen bij communicatie, bestuurszaken en
ledenwerving.

® Contact onderhouden met afdelingen en faciliteren van samenwerking
binnen de regio.

In de praktijk betekent dit:

Kringen fungeren als tussenlaag tussen de afdelingen en het Provinciaal Bestuur.

Ze zorgen ervoor dat informatie van de provincie tijdig en duidelijk bij afdelingen
terechtkomt, en dat signalen of vragen vanuit afdelingen op de juiste plek belanden.
In de praktijk houdt dit onder meer in dat kringbesturen regelmatig overleg voeren
met afdelingsbesturen, bijeenkomsten organiseren en fungeren als regionaal
aanspreekpunt.

Kringen bieden daarnaast ondersteuning bij praktische of organisatorische kwesties,
bijvoorbeeld bij bestuurswisselingen, vragen over ledenwerving of het opzetten van
samenwerking tussen afdelingen.

Ook bij plotselinge situaties, zoals uitval binnen een bestuur of onzekerheid over
hoe verder te gaan, kunnen afdelingen rekenen op hulp of meedenken vanuit
de kring. Door hun regionale karakter zijn kringen goed op de hoogte van lokale
omstandigheden en bieden ze nabijheid, overzicht en versterking waar nodig.

Kring Weert

Kring Zuiderpoort

Kring Heuvelland
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%% Projectgroepen

Inhoudelijke verdieping en vernieuwing

Projectgroepen binnen ZijActief Limburg werken aan provinciale projecten en
activiteiten die bijdragen aan ontmoeting, ontwikkeling en betrokkenheid van
vrouwen in Limburg. Ze zijn samengesteld uit enthousiaste vrijwilligers, ondersteund
door één of enkele beroepskrachten.

Taken en werkwijze

® Projectgroep Ontmoeten en Ontplooien: Organiseert activiteiten zoals de
Algemene Ledenvergadering, filmdagen, familiedagen en ledendagen.
Deze evenementen zijn gericht op het verbinden van vrouwen en het
bieden van zowel gezelligheid als inhoudelijke verdieping.

® Projectgroep Vrouw en Zingeving in een veranderde wereld: Richt zich
op thema's zoals geloof, zingeving en het bieden van houvast in een
veranderende samenleving. Ze organiseren bezinnende momenten en
dragen bij aan de geestelijke groei van leden.

® Projectgroep Afdelingsondersteuning en ontwikkeling: Biedt
ondersteuning aan afdelingen op het gebied van bestuurszaken en het
organiseren van cursussen en workshops. Ze fungeren als vraagbaak en
helpen bij het oplossen van praktische vraagstukken.

® Projectgroep Informatie intern [ extern: Ze zijn verantwoordelijk
voor de interne en externe communicatie van ZijActief Limburg,
verzorgen de promotie van de organisatie, de ledennieuwsbrief en de
besturennieuwsbrief en ondersteunen zowel de afdelingen als ZijActief
Limburg bij hun communicatie.

® Projectgroep Samenwerking met derden: Zoekt actief naar
samenwerkingsmogelijkheden met andere organisaties en instellingen die
bijdragen aan de doelstellingen van ZijActief Limburg.

® Projectgroep Continuiteit en Ledenwerving: Richt zich op het behouden
en aantrekken van leden. Ze ontwikkelen strategieén en acties om de
continuiteit van de vereniging te waarborgen.

In de praktijk betekent dit:

De projectgroepen geven invulling aan belangrijke inhoudelijke pijlers van ZijActief
Limburg. Ze zijn samengesteld uit betrokken leden en vrijwilligers die zich inzetten voor
concrete thema's als ontmoeting, zingeving, communicatie, afdelingsondersteuning,
ledenwerving en samenwerking met andere organisaties.

Voor afdelingen betekent dit dat zij kunnen profiteren van kant-en-klaar materiaal,
inspiratie, georganiseerde bijeenkomsten of gerichte ondersteuning op basis

van de thema’s waaraan gewerkt wordt. Denk aan draaiboeken, ideeén voor
jaarprogramma’s, campagnes, suggesties voor sprekers of tools voor ledenwerving.
Daarnaast biedt deelname aan een projectgroep afdelingsleden de kans om actief
mee te denken op provinciaal niveau en ervaringen uit de praktijk terug te koppelen.

Projectgroep ZIN  Projectgroep Afdelingsondersteuning en ontwikkeling
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N Servicebureau

Praktische ondersteuning voor een soepele organisatie

Het servicebureau ondersteunt de hele organisatie in de uitvoering van het beleid en
de dagelijkse werking.

Taken en werkwijze

® Administratieve en financiéle taken

® Aanspreekpunt voor afdelingen

@ Beantwoorden van vragen van bestuursleden en leden

® Ondersteunen van de werkgroepen

In de praktijk betekent dit:

Het servicebureau verzorgt een groot deel van de organisatorische en administratieve
basis van ZijActief Limburg. Denk aan de verwerking van ledenmutaties, financiéle
administratie, aanmeldingen voor bijeenkomsten en het verstrekken van
promotiemateriaal. Bestuursleden kunnen bij het servicebureau terecht met
praktische vragen over contributies, uitnodigingen of registratieprocedures.

Daarnaast ondersteunt het team ook bij inhoudelijke en communicatieve taken: het
maken van nieuwsbrieven, beheren van afdelingswebsites, delen van formats en het
afstemmen van communicatie-uitingen.

Wanneer een afdeling te maken krijgt met een beperkte bestuursbezetting of
behoefte heeft aan gerichte ondersteuning (bijvoorbeeld bij het organiseren van een
grote activiteit), kijkt het servicebureau mee naar een passende oplossing of verwijst
door naar beschikbare hulpmiddelen binnen de vereniging. Daarmee draagt het
servicebureau bij aan de continuiteit van het werk op lokaal niveau.

Servicebureau
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