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DANKWOORD

In 2022 kreeg verbinding een diepere betekenis.
ZijActief gaf invulling aan zelfredzaamheid en
startte met thema’s rondom eenzaamheid, armoede,
weerbaarheid, zingeving en gemeenschapszin.
Hierdoor versterkte ZijActief op menige plaats in
Limburg vitale gemeenschappen van vrouwen.

Actief aan de slag

In het vroege voorjaar kon ZijActief volop aan de slag met
haar programmering en activiteiten vanuit afdelingen,
kringen en de koepelorganisatie. De aarzelingen vanwege
de angst voor coronabesmettingen maakten plaats

voor versterkt saamhorigheidsgevoel tussen leden. We
stelden vrouwen in staat elkaar weer te ontmoeten, zich

te ontwikkelen en thema'’s op te pakken die ertoe doen.
Zo stonden op menig afdelingsprogramma thema'’s als
armoede, redzaamheid, zingeving, duurzaamheid en het
tegengaan van geweld tegen vrouwen. Op deze thema'’s
nam ZijActief een actievere houding aan. Daarmee zetten
we ons niet alleen meer op de kaart, maar leverden we ook
een grotere bijdrage aan de instandhouding van vitale
gemeenschappen in Limburg.

Versterken bestuurskracht

Om slag- en veerkracht van de organisatie te behouden,
had het thema bestuurskracht royaal onze aandacht.

We zetten in op vernieuwing, versterking en andere
bestuursvormen. Vanuit het collectief van betrokken
vrouwen bleek vaak meer mogelijk dan vooraf verwacht.
Ook zetten we in op ledenwerving. Vanuit het collectief
kwamen we tot een wervingscampagne. Dit thema houdt
voorlopig een plaats op de agenda van afdelingen.

Samenwerken creéert mogelijkheden

Via de afdelingen staat ZijActief Limburg midden

in de maatschappij. Daarvoor werken afdelingen

steeds intensiever samen en delen zij informatie op
afdelings-, regionaal,provinciaal en landelijk niveau.

De koepelorganisatie zocht afgelopen jaar nieuwe
samenwerkingspartners en blies oude contacten nieuw
leven in. Deze interne en externe samenwerking leidt tot een
betere programmering voor afdelingen, maar bijvoorbeeld
ook tot aanvullende subsidiéringsmogelijkheden.

Zichtbaarheid

ZijActief werkt hard aan meer zichtbaarheid.

Eén van de activiteiten rondom zichtbaarheid

was de livegang van onze nieuwe website in

september. De nieuwe website helpt ons om

sneller informatie, activiteiten, foto’s en kennis

te delen. Voor dit laatste treffen we momenteel

de voorbereidingen voor een verdiepingsslag: het
verbreden van kennis van leden en niet-leden. Daarmee
vergroten we onze maatschappelijke meerwaarde. Voor de
ontsluiting van al deze informatie ontvangen zowel leden
als bestuurders een maandelijkse infomail en onderhouden
we onze social mediakanalen. In 2023 gaan we onder de
vlag van het thema ‘Laat je zien bij ZijActief’ verder met de
verbetering van onze dienstverlening, zichtbaarheid en
impact voor onze leden.

Vrouwen zorgen voor verbinding

Meer dan ooit zijn vrouwenorganisaties nodig.

Met het afnemen van gemeenschapszin, 66k in de
gemeenschappen waar ZijActief aanwezig is, is het
noodzakelijk om tegenwicht te bieden. Vrouwen versterken
met hun activiteiten en contacten elkaars mogelijkheden:
het vergroten van redzaamheid, het bespreekbaar maken
van problemen rondom geweld of mantelzorg en het
verkleinen van gemis aan contacten. Ook geven zij samen
een creatieve invulling aan het vergroten van financiéle
armslag en het meer bijdragen aan duurzaamheid.

Door alle kleine stapjes die wij als ZijActief zetten,

werken we aan méér verbinding tussen vrouwen,

leefbare gemeenschappen én een grotere mate van
zelfredzaamheid. ZijActief kiest voor meer zichtbaarheid
en positie in te nemen op bovenstaande thema’s. Daarmee
zorgen onze vrouwen voor de noodzakelijke verbinding in
onze samenleving.

Onderweg naar 100 jaar ZijActief!

Ans Christophe
Voorzitter ZijActief Limburg
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ZIJACTIEF LIMBURG

ZijActief Limburg versterkt
de onderlinge verbinding tussen Limburgse
vrouwen. Daarbij staat het vrouw-zijn en de
onderlinge saamhorigheid tussen vrouwen
centraal.

de provinciale organisatie is er
voor en door de leden. Het servicebureau van
ZijActief Limburg is daarbij de verbindende
schakel tussen afdelingen, kringen en
andere (maatschappelijke) organisaties. Het
biedt ondersteuning aan alle lagen van de
organisatie.

vanuit een moderne
maatschappijvisie versterkt ZijActief
Limburg de positie van de vrouw. Actuele,
maatschappelijke thema’s komen terug in
projecten.

als maatschappelijke
organisatie zoekt ZijActief Limburg
nadrukkelijk het contact op met organisaties
om zich heen. Lokaal, provinciaal, landelijk en
zelfs internationaal.

ZijActief Limburg is én blijft
in de toekomst van unieke meerwaarde voor
vrouwen uit Limburg.

Jaarthema 2022:
Vrouwen zorgen voor verbinding

De speerpunten liggen vast in het beleid van
2021-2024. Het is de basis voor onze projecten en
activiteiten. In de communicatie over deze projecten
en activiteiten vormt het jaarthema de rode draad.

J Missie: zZijActief Limburg is een maatschappelijk
erkende organisatie van, voor en door vrouwen.
//\ ’ Versterl'<ing van dg s.olidariteit én het .bijdragen
7 aan sociale cohesie in onze samenleving

staan centraal. De vereniging biedt een netwerk voor alle
vrouwen in Limburg vanuit een moderne maatschappijvisie.
ZijActief Limburg inspireert en stimuleert vrouwen om
samen te werken, talenten te ontwikkelen en hun kennis en
vaardigheden te delen met anderen.

_ Visie: ZijActief Limburg gaat uit van de kracht
van alle vrouwen in Limburg. Leden worden
N gestimuleerd zelf antwoorden te vinden op
/1N vragen in het dagelijks leven. Dat doen we door
elkaar te ontmoeten, verbindingen aan te gaan en (nieuwe)
netwerken te vormen. ZijActief Limburg ondersteunt,
samen met de kringen, de afdelingen en leden in hun eigen
bewustwordingsproces. Dat moet leiden tot een sterke
positie en zichtbaarheid van vrouwen in onze samenleving.
Inclusiviteit staat voorop; iedere vrouw is welkom!
Afdelingen, leden en activiteiten dragen bij aan de sociale
cohesie in de gemeenschap.

JAARVERSLAG 2022
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ZIJACTIEF LIMBURG

LOKALE AFDELINGEN

In het lokale karakter schuilt de kracht van ZijActief.
Vrouwen zoeken de verbinding op in hun eigen dorp
of stad. De 64 afdelingen zijn zelfstandig. Elk heeft een
eigen bestuur, leden en jaarprogramma. De regionale
kringen en provinciale koepel staan hen hierin bij.
Ook zorgen zij voor verbinding tussen de afdelingen
onderling.

REGIONALE KRINGEN

De afdelingen zijn regionaal geclusterd in kringen.
De 5 kringen hebben elk een eigen bestuur. Zij
bevorderen de samenwerking tussen de afdelingen,
organiseren regionale activiteiten en zijn het
aanspreekpunt voor de provinciale organisatie. De
kringen zijn de schakel tussen de afdelingen en de
provinciale organisatie.

PROVINCIALE ORGANISATIE

De provinciale koepelorganisatie ondersteunt de
afdelingen en kringen bij hun taken. Ook organiseert
de koepel diverse provinciale activiteiten voor leden en
niet-leden.

Tijdens de Algemene Ledenvergadering legt het
provinciaal bestuur van ZijActief Limburg formeel
verantwoording af over het gevoerde beleid. In het
voor- en najaar informeert het provinciaal bestuur de
afdelings- en kringbestuurders over de voortgang
van projecten. Ook haalt het provinciaal bestuur
waardevolle input op.

SERVICEBUREAU

Het Servicebureau van ZijActief Limburg, gevestigd in
Roermond, ondersteunt het provinciaal bestuur bij de
uitvoering van het beleid. Ook helpt het Servicebureau
de afdelingen, kringen en projectgroepen bij de
uitvoering van hun taken.

PROJECTGROEPEN

» Projectgroep Bewustwording en Ledenactiviteiten
» Werkgroep Samen op Stap

Projectgroep Zingeving, Identiteit en Naaste
Projectgroep Communicatie en pr

Projectgroep Service en Toerusting

Projectgroep Samenwerking

Projectgroep Continuiteit

v v v vV

De projectgroepen bestaan uit vrijwilligers,
ondersteund door het Servicebureau.

JAARVERSLAG 2022

Voorzitter Ans Christophe (midden) benoemt twee
nieuwe provinciaal bestuursleden, Marianne Derks (links)
en Hilda Meisters (rechts). Zij zijn unaniem gekozen
tijdens de Algemene Ledenvergadering.
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Activiteiter, e hewustwouds

ZijActief Limburg werkt eraan om (kwetsbare)
vrouwen mee te laten doen in de samenleving.
De projectgroep Activiteiten en bewustwording
speelt hierin een rol. Zij zet zich op een
laagdrempelige wijze in op activiteiten voor
zowel leden als niet-leden. De drie O's van
ZijActief Limburg staan centraal: Ontplooien,
Ontmoeten en Ontspannen. Onderdeel van deze
projectgroep is de werkgroep Samen Op Stap
(SOS).

EN BEWUSTWORDING

Het organiseren van
Limburgse vrouwendag

Het organiseren van
workshops

Het organiseren van een
filmavond

Het organiseren van een
ledendag

Het organiseren van een
familiedag

Het organiseren van de
Algemene Ledenvergadering

Het organiseren van de
Dagen voor Alleengaanden

Het organiseren van
Samen op Stap op Zondag

ZIJACTIEF LIMBURG JAARVERSLAG 2022
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LIMBURGSE VROUWENDAG
Zondag 13 maart 2022

In samenwerking met 4VO (de vier vrouwenorganisaties

LKV, SMKK, Sharepower en ZijActief Limburg)
organiseerde ZijActief Limburg de Limburgse
vrouwendag. Deze dag is gericht op het ‘'empoweren’
van vrouwen, het versterken van sociale netwerken en
educatie.

“Op zondagmiddag 13 maart 2022 heb ik
deelgenomen aan de Limburgse Vrouwendag
in de Foroxity te Roermond. De dag werd
georganiseerd door vier vrouwenverenigingen
samen. Als alleenstaande vrouw vind ik de dag en
het tijdstip van de activiteit prima. De deelname
was gratis. Alle dames werden ontvangen met
koffie/thee en vlaai. Gezellig en altijd goed!

De aanvang was een welkomstwoord en opening
door één van de voorzitsters van de organiserende
verenigingen. Daarna sprak wethouder Marianne
Smitsmans van Roermond de aanwezigen toe.
Psychiater Iris Sommer, opgegroeid in en oud-
inwoonster van Roermond, hield een lezing
over het vrouwelijke brein en het verschil met
het mannenbrein. Er zou ook een film vertoond
worden, maar de organisatie had
besloten om deze te vervangen i.v.m. de
toestand in Oekraine. We kregen ‘Olga’ te
zien. Ik vond het best wel een emotionele,
Russische politiek getinte film.

In het programma was gelegenheid om
een tentoonstelling over de ruimte te
bekijken. Ook was er een kunstenares
aanwezig die haar gemaakte werk te

koop aanbood. Haar werk bestond
voornamelijk uit het vrouwelijk
geslachtsdeel en borsten. lk vond de activiteit
leerzaam en goed georganiseerd!”

Lisanne Witlox, Deelnemer symposium
Internationale Vrouwendag

FILMAVOND

Dinsdag 22 maart 2022 - 587 deelnemers

In vier bioscopen verspreid over de hele provincie
waren filmzalen gereserveerd voor ZijActief-vrouwen.
Op het programma stond de film ‘Madres Paralelas’ van
de Spaanse regisseur Pedro Almoddvar. Hij geeft een
fascinerende blik op moeders en het moederschap.
Een herkenbaar thema voor ZijActief-leden. Vanwege
de coronamaatregelen hebben we een middag- en een
avondeditie georganiseerd.

LEDENDAG

Dinsdag 21 juni 2022 - 308 deelnemers

Zowel leden als niet-leden stapten in de bus naar
Floriade in Almere. De dag had naast gezelligheid ook
een leerzaam aspect. Aan bod kwamen thema's zoals
‘groen leven’, duurzaam verbouwde voeding, schone
energie en een gezonde leefomgeving. Thema's die
ZijActief-leden steeds meer bezighouden en proberen
toe te passen in hun dagelijkse leven.

“De invasie van ZijActief-leden vanuit Limburg is
niet onopgemerkt gebleven op de Floriade in
Almere! Er werd heel veel Limburgs gesproken
op dinsdag 21 juni! En de deelnemers hebben

genoten. Een prachtige dag met vele ontmoetingen,
ontplooiing en gezelligheid!!!

Marion Vreuls, ZijActief Bingelrade

ZIJACTIEF LIMBURG JAARVERSLAG 2022
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FAMILIEDAG

Zondag 9 oktober 2022 - 7 deelnemers
ZijActief-leden en hun familie maakten een culturele
wandeling door de binnenstad van Weert. Ook
bezochten zij het klooster van de zusters Birgittinessen.

“"We hebben intens genoten!”

Marly Coenen, projectgroep Activiteiten
en bewustwording

Familiedag

ZIJACTIEF LIMBURG JAARVERSLAG 2022
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Guido Dieteren

WORKSHOP MUZIEK EN GEZONDHEID
Donderdag 6 en donderdag 13 oktober 2022 -
93 deelnemers

Speciaal voor afdelingsbesturen gaf Guido Dieteren
een lezing over muziek en gezondheid, ‘'Leef je leven”.

“"We hebben allemaal wel eens pijn of verdriet.
Maar als je ervoor openstaat, verdwijnt door muziek
alle negativiteit uit je lichaam. Kortom, dankzij

muziek kun je gezonder en positiever leven.”

Guido Dieteren, vioolsolist en orkestleider

ALGEMENE LEDENVERGADERING

Donderdag 10 november 2022 - 245 deelnemers

De Algemene Ledenvergadering (ALV) is dé
gelegenheid voor leden en bestuursleden om elkaar
weer te ontmoeten. Het bekrachtigt het netwerk van
ZijActief. Deze editie vroegen we deelnemers om met
een hoedje op naar de ALV te komen. Dit had ten doel
om hetthema ‘Laat je zien bij ZijActief!’ te duiden.

“lk vind het belangrijk om naar de ALV te

gaan. Je ziet elkaar in een andere hoe-
danigheid. Zeker met al die hoedjes op!”

Finy Schrijnwerkers, ZijActief Panningen

“De ALV zorgt voor verbinding, een gevoel van
trots en inspiratie. |k zie zoveel betrokkenheid.
Ook voelt de ALV als een bedankje van de
provincie aan alle leden.”

Olga Mentjens, ZijActief Roerstreek

“De organisatie van de ALV was geweldig!”

Corrie Coumans, ZijActief Genhout

Gehoord tijdens de ALV:
“Toen jullie aankondigden dat we allemaal moesten
zingen, dacht ik - ikke lekker niet, hé. Maar toen ik
iedereen om me heen hoorde meezingen, werd ik

als het ware meegetrokken, en ik zong ook mee,
terwijl ik het eigenlijk niet wilde. Uiteindelijk vond ik
het superleuk.”

ZIJACTIEF LIMBURG JAARVERSLAG 2022
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Dagen voor Alleengaanden

DE WERKGROEP SOS ORGANISEERT:

DAGEN VOOR ALLEENGAANDEN

Maandag 14, maandag 28 en dinsdag 29 maart 2022 -
100 deelnemers

De ‘Dagen voor Alleengaanden’ zijn speciaal voor
leden die alleen door het leven gaan. Deze activiteit
vindt op drie locaties verspreid over Limburg plaats.

In het gevarieerde programma is ruimte voor een
bezinnend moment, een educatief tintje en natuurlijk
ontspanning.

“Er zijn weinig tot geen andere verenigingen die
activiteiten en informatie bieden voor vrouwen
die alleen door het leven gaan. Het is niet altijd
een bewuste keuze om alleen door het leven
te gaan. lemand kan zich 66k alleen voelen. De

ontmoetingsdagen hebben een verbindende functie
en uit de reacties van de deelnemers merken we dat
het gevoelens van eenzaamheid vermindert.”

Lenie Waltmans,
provinciaal bestuurslid ZijActief Limburg
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SAMEN OP STAP OP ZONDAG

Zondag 22 mei en zondag 18 september 2022 -

84 deelnemers

Voor leden en niet-leden die op zondagmiddag iets
willen ondernemen, organiseert ZijActief Limburg een
actief uitstapje. Ontmoeting, uitdaging en het delen
van ervaringen staan centraal. De activiteit brengt
leden uit verschillende afdelingen samen. Daarmee
draagt het bij aan het vergroten van het sociale netwerk
van leden. Zo wandelde ZijActief op 18 september
2022 op de Brunssummerheide, in Nederweert-Eind en
bij het Eendenmeer in Nieuw Bergen.

Samen op Stap op Zondag

Leden project-
groep Activiteiten en
Bewustwording:
Marly Coenen, Anja
Hansen, Truus Geraeds,
Ans Bex, Yolanda
Timmermans en letje
Heemels.

en bewustwording

Dagen voor Alleengaanden Samen op Stap op Zondag

Leden werkgroep

SOS: Marja Valckx

(tot en met maart),
Anneke Elemans, Finy

Schrijnwerkers, Nicole Buydy,
Willemien Wanten, Lenie

Waltmans, Noortje
Voncken (vanaf april)

en Marly Coenen.

Dagen voor Alleengaanden

@ ZIJACTIEF LIMBURG JAARVERSLAG 2022

Leden werkgroep SOS

ZIJACTIEF LIMBURG JAARVERSLAG 2022 @
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De projectgroep Zingeving, Identiteit en Naaste
(ZIN) bevordert de verbinding tussen vrouwen,
solidariteit en het opbouwen van mentale
weerbaarheid.

THEMA- EN BEZINNINGSBIJEENKOMSTEN

Tijdens de kringbijeenkomsten in het voor- en najaar
en tijdens de Algemene Ledenvergadering (ALV)

in november was er een bezinningsmoment. De
projectgroep ZIN faciliteert dit. In 2022 was er speciale
aandacht voor het thema ‘naasten’.

“"De ALV was inspire
over zingeving

MAANDELIJKSE BLOGS ZIN

Werkgroep ZIN publiceert elke maand een blog op
zijactieflimburg.nl en social media. Deze blogs zijn
gerelateerd aan het jaarthema "Vrouwen zorgen voor
verbinding".

n we, iedere
jen omgeving iets
erbindt met de mensen en
een. We kunnen daarbij
zetten. Zoals 'verbinden’.

zen, Stichting Tijdig en
2p ZIN van projectgroep ZIN

Het organiseren van thema-
en bezinningsbijeenkomsten

Het publiceren van
maandelijkse blogs op website
en social media

SAMENWERKING

Stichting Tijdig is een belangrijke sparringpartner van
de projectgroep ZIN. Bij ZijActief merken we dat de
traditionele verbinding met de kerk voor veel vrouwen
niet meer vanzelfsprekend is. Dat neemt niet weg dat
vrouwen behoefte hebben aan bezinning en verbinding.
Stichting Tijdig adviseert ZijActief hoe zij haar leden
hierin het best kan faciliteren.

JAARVERSLAG 2022

Leden
projectgroep ZIN:
Aurelia Renierkens

(voorzitter),
Alice Frijns en Petra
ZINGEVING Ritzen (Stichting
BINNEN ZIJACTIEF Tijdig).
Projectgroep ZIN heeft alle
kringbesturen tijdens de
voorjaarskringvergaderingen de
vraag gesteld: ‘In hoeverre dient het stilstaan bij de
zin en betekenis binnen ZijActief, kerkelijk te zijn?’ Het
antwoord van de leden daarop was helder: 'Zingeving'’
is binnen én buiten de katholieke kerk te vinden. Zo
organiseerde Kring Weert in 2022 voor het eerst een
mei-viering zonder mis in het gemeenschapshuis,
maar wel met het aansteken van een kaarsje in de
tegenovergelegen kerk. Bij deze beweging binnen
ZijActief sluit de projectgroep ZIN aan. Ook vertaalden
we de ‘gebedsviering’ tijdens de ALV naar een
‘bezinnend moment'.

SUBSIDIEAANVRAAG ZINGEVING

In 2022 vond een eerste verkenning plaats voor
aanvullende mogelijkheden om nieuwe subsidies te
verwerven naast de bestaande mogelijkheden. Dit
leidde tot een eerste aanvraag voor 2023 waarmee we
het thema ‘Zingeving van vrouwen in een veranderende
wereld’ beter kunnen uitwerken met meer activiteiten
voor leden en andere geinteresseerden.

MANTELZORG
“Maar liefst een derde alle ZijActief-leden is
mantelzorger voor naasten, familie of vrienden.
Daarom vind ik het belangrijk om de stem van
ZijActief in het Platform Mantelzorg Limburg te
laten horen.”

Tiny Koot-Hilhorst, ZijActief Ulestraten en
vrijwilliger Platform Mantelzorg Limburg

LEVENSEINDE

Op maandag 21 februari 2022 gaf Angela Kluver
van NVVE Levenseinde Academie een lezing over
een vrijwillig levenseinde. Een wilsverklaring is
namelijk niet genoeg.

“Boeiend en toch geen loodzware middag
over dit onderwerp!”

Lenie Waltmans, provinciaal bestuurslid

Op 12 mei 2022 organiseerde Kring Zuidoost een
excursie met bezinningsmoment naar Kapel Pater
Karel in Munstergeleen.

JAARVERSLAG 2022
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De projectgroep Service en toerusting
ondersteunt en versterkt alle lagen van de
organisatie. Samen met het servicebureau is
deze projectgroep de verbindende schakel
tussen afdelingen en kringen. Ook vervult de
projectgroep een verbindende rol naar andere
(maatschappelijke) organisaties.

ONDERSTEUNING AFDELINGEN

» Afdelingscontact: om binding met de afdelingen te
ouderhouden, neemt de projectgroep het voortouw
in het contact met de afdelingen. Uit een belronde en
e-mailcontact kwam o.a. naar voren:

» Werving en behoud leden en bestuursleden.

De provinciale organisatie ondersteunt hierin
op verschillende manieren: leveren interim-
bestuurskracht, advies en wervingsmiddelen.

» Websitevragen: webmasters van afdelingen en
kringen zijn gefaciliteerd met een cursus. Andere
vragen zijn tussendoor opgepakt.

» Andere veelvoorkomende vragen: invulling
jaarprogramma, Wet Bestuur en Toezicht Rechts-
personen (WBTR), digitale vaardigheid en statuten.

» Afdelingsondersteuners: op initiatief van de
projectgroep is er in 2022 gestart met een groep
afdelingsondersteuners. Per kring is er één
afdelingsondersteuners aangesteld. Zij helpen de
afdelingen met verschillende vragen, zoals vragen
over het gebruik van de website of bestuurlijke vragen.
Eind 2022 zijn afspraken gemaakt om in januari 2023
actief te starten met afdelingsondersteuners.

DE ACTIVITEITEN VAN
PROJECTGROEP SERVICE
EN TOERUSTING

QOHee
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Het ondersteunen van de
ZijActief-afdelingen

Het ondersteunen in de
werving van (bestuurs)leden

Het versterken van de
bestuurskracht

Het aanbieden van en leren

omgaan met programmatuur C(Q? * {? * *

voor afdelingen

Het aanbieden van Masterclasses
aan vrouwen uit Limburg \_L/:? * * * *

» Infomail: maandelijks ontvangen alle
afdelingsbesturen een infomail van ZijActief Limburg.
De infomail sluit aan bij de vragen die in de afdelingen
naar voren komen. Ook brachten we cursussen,
vergaderingen en activiteiten onder de aandacht.

» Intranet: op een met een login beveiligd gedeelte
beschikken afdelingsbesturen over diverse formulieren,
een communicatietoolkit, cursusaanbod, sprekerslijsten
en contactgegevens. De medewerkers van het
servicebureau houden deze informatie up-to-date.

ZIJACTIEF LIMBURG JAARVERSLAG 2022
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HET VERSTERKEN
VAN BESTUURSKRACHT

A (\

“Samen met andere verenigingen en de
gemeente hebben we in oktober de ‘Week
tegen Eenzaamheid’ georganiseerd. Onze ZijActief-
Masterclass ‘lk ben leuk maar niet
alleen’ met Léon Pouls werd goed bezocht.
Odk door vrouwen die geen lid zijn van

. onze afdeling.
Projectgroep-

leden: Anja Hansen
(voorzitter), Henny Muijsers,
Jeanny Friedrichs en Lilian van
Rens. Zij worden ondersteund
door Joke van Rooijen van het
servicebureau. In 2022 nam
de projectgroep afscheid
van Marion Vreuls en

Wervingsplan (bestuurs)leden: Carla Derks.

in 2022 is een wervingsplan uitgewerkt,

inclusief middelen en adviezen voor afdelingen. Het
plan richtte zich op de werving van leden. Uit deze
groep nieuwe leden kunnen afdelingen nieuwe
bestuursleden werven. Het plan en de middelen zijn
in een toolkit aan alle afdelingen aangeboden.

An van de Weyer, voorzitter ZijActief Vaals

PROGRAMMATUUR VOOR AFDELINGEN

De ZijActief-programmatuur sluit nauw aan op de
behoeften van de afdelingen. Afdelingen worden hierin
maximaal ondersteund. De programmatuur omvat:

» Hetledenadministratiesysteem.

» Het boekhoudprogramma.

» De website met afdelingspagina’s.

MASTERCLASSES

Afdelingen hebben de mogelijkheid om een masterclass

(informatieavond) te organiseren samen met een

andere afdeling of maatschappelijke organisatie.

De organiserende afdeling(en) ontvangt (financiéle)

ondersteuning van ZijActief Limburg. Doelstellingen van

deze masterclasses:

» Kennis vergroten over diverse maatschappelijke
thema’s.

» Stimuleren deelnemers om zich lokaal en regionaal in
te zetten voor kwetsbare groepen, bijvoorbeeld als
mantelzorger, mentor of vrijwilliger.

» Samenwerking bevorderen met andere
maatschappelijke organisaties en/of ZijActief-
afdelingen.

Advies op maat en bestuurlijke hulp op interim-basis:

» Ruim 20 afdelingen ontvingen bestuurlijke hulp;

» 4 afdelingen ontvingen interim hulp;

» Advies op maat rond de organisatie en uitvoering
van de algemene ledenvergaderingen die tot doel
hadden de nieuwe statuten goed te keuren. Een
deel van de afdelingen had hiervoor te maken met
beperkingen vanwege de corona en het toepassen
van de noodwet.

Cursusaanbod:

» Microsoft Teams: 25 deelnemers, januari en februari
» Nieuwe bestuursleden: 8 deelnemers, april

» Notuleren: 13 deelnemers, mei

» Webmasters: 81 deelnemers, juni t/m oktober

ZIJACTIEF LIMBURG JAARVERSLAG 2022
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Communicatie en pris de rode draad in al onze
activiteiten. De projectgroep Communicatie en pr
draagt zorg voor zowel de interne als de externe
communicatie.

INTERNE COMMUNICATIE

De projectgroep faciliteert en ondersteunt alle
projecten, projectgroepen en lagen van de organisatie
op communicatief vlak. Dat betekent dat we zorgen
voor duidelijke informatie voor afdelingen en kringen.
Ook ondersteunen we andere projectgroepen en het
servicebureau met:

Pr-artikelen en huisstijl: bewaken huisstijl

en het verzorgen en verspreiden van diverse
promotiematerialen. Resultaat: eenduidige uitstraling,
verbeterde naamsbekendheid en zichtbaarheid en
ondersteuning van afdelingen in hun eigen pr.

Maandelijkse nieuwsbrief voor afdelingsbesturen
en een nieuwsbrief voor leden (ondersteuning
projectgroep Service en toerusting). Met de
ledennieuwsbrief ontlasten we afdelingsbesturen.
95% van onze leden leest de nieuwsbrief.

Intranet (ondersteuning projectgroep Service en
toerusting): het mede actualiseren van de informatie.

f
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Het verzorgen van de interne
communicatie op bestuurlijk
niveau

Het inzetten van
communicatie en pr

Het verzorgen van het
ledenblad Zij&Zo

Het inzetten van de website
en sociale media

\angrilk
sjpent BEINE ander
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Middelen ledenwerving

EXTERNE COMMUNCIATIE: HET INZETTEN VAN
COMMUNICATIE EN PR

Externe communicatie richt zich op het verstevigen
van het netwerk van vrouwen uit Limburg (leden en
niet-leden) en andere maatschappelijke (vrouwen)
organisaties.

Pers- en nieuwsberichten, pr-artikelen:
we onderhouden een communicatie-kalender en zijn
alert op publiciteitsmogelijkheden.

Ledenblad Zij&Zo: in april, september en december
2022 ontvingen alle leden ons ledenblad Zij&Zo. Het
versterkt de verbinding tussen ZijActief-vrouwen.
Naast informatie over maatschappelijke thema's en
projecten is er ruimte voor plaatselijke afdelingen. Ook
verspreidden we het ledenblad onder onze relaties en
gebruikten we het ter promotie van onze vereniging.

er van Zij&Zo besteedden
opkracht. In een interview
iseur Gabriélla Bettonville
regen leden informatie en

oep Communicatie en pr
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Leden:
Aurelia Renierkens,
Leny Reuls, Marion
Vreuls (tot en met juni),
Marianne Derks (vanaf

september 2022), Hilda
Meisters en Anne Geurts
(beroepskracht Arc
Communicatie).

Website en sociale media: minimaal wekelijks verschijnt
er provinciaal nieuws op www.zijactieflimburg.nl en
sociale media. Daarnaast kunnen alle lokale afdelingen
nieuws en activiteiten delen via de website.

Vernieuwing website

In 2022 vernieuwden we onze website. We stelden
doelstellingen vast, werkten aan de inhoud en trainden
de webmasters van alle afdelingen. Met de nieuwe
website delen we sneller informatie, activiteiten, foto's
en kennis. De training van de webmasters krijgt in 2023
een vervolg.

Het thema kennisdeling krijgt een prominente plek
op de website. In 2022 troffen we de voorbereidingen
hiervoor. Deze nieuwe inhoud lanceren we in

2023. Door meer kennis te delen, willen we onze
maatschappelijke meerwaarde benadrukken.

JAARVERSLAG 2022
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ZijActief zoekt de samenwerking met andere
vrouwenorganisaties actief op. Ook bevordert
ZijActief de samenwerking tussen afdelingen op
kringniveau onderling. Daardoor krijgen leden
een aantrekkelijker aanbod.

SAMENWERKINGSVERBAND 4VO
In het samenwerkingsverband van de vier
vrouwenorganisaties (4VO) werken we samen met LKV,
SMKK en Sharepower. Alle activiteiten hebben een
thema dat voor vrouwen belangrijk is. Alle leden van
de vrouwenorganisaties zijn welkom. Georganiseerde
activiteiten:
» Viering Internationale Vrouwendag - 13 maart 2022
» Themadag interculturele samenleving

- 14 oktober 2022 - geannuleerd
» Politieke scholing (kweekvijvertraject)

- 14 en 29 mei, 4 en 16 juni

AFSTEMMEN ACTIVITEITEN

ZijActief Limburg werkt met verschillende

maatschappelijke en/of vrouwenorganisaties samen.

De aard van deze samenwerking verschilt per

organisatie: klankborden, versterken en/of elkaar

ondersteunen.

» Stichting SMOL: afstemming tussen alle
maatschappelijke organisaties in Limburg en het
beter op de kaart zetten in gezamenlijkheid van
deze organisaties. Zo werden er meerdere dagen
georganiseerd.

» LLTB: voortgang samenwerking en het onderzoeken
van de mogelijkheden om een concreet

samenwerkingsproject rondom voeding op te zetten.

» Nederlandse Agrarische Vrouwen (NAV): nieuwe
relatie waarmee we bekijken of we in projecten
samen kunnen werken.

Het organiseren van
activiteiten binnen het
samenwerkingsverband 4VO

Het afstemmen van
diverse activiteiten met
samenwerkingspartners

Het vertegenwoordigen van
ZijActief Limburg in diverse
netwerken en organisaties

» KBO Limburg: er is afgesproken om de samenwerking
te intensiveren. We pakken in de toekomst een
gezamenlijk project op.

» Vrouwen van Nu: Vrouwen van Nu is gestart met een
herpositioneringstraject i.v.m. continuiteit. We hebben
in september 2022 hierover gesproken. In het voorjaar
van 2023 komt er een vervolg.

» Stichting Zonnebloem (regio Zuid-Limburg):
op afdelings-, kring- en provinciaal niveau van
ZijActief kijken we voortdurend om activiteiten en
acties samen te organiseren.

» Belgische Katholiek Vormingswerk van Landelijke
Vrouwen KVLV (Vrouwen met Vaart): na corona stond
de samenwerking op een laag pitje. In 2022 is dit weer
opgestart. We onderzoeken een gezamenlijke
B tot B aanvrage in het kader van grensoverschrijdend
werken en mantelzorg.

JAARVERSLAG 2022



ZijActief op bezoek Leden:

bij de NVR in Den Haag. Marly C
arly Coenen

en Ans
Christophe.

ORGANISATIES

Diverse (bestuurs)leden van ZijActief

Limburg vertegenwoordigen ZijActief Limburg in

diverse netwerken en organisaties:

» Nederlandse Vrouwenraad (NVR): promotie diverse
campagnes van de NVR, onze achterban opgeroepen
om de petitie ‘Stop geweld tegen vrouwen’ te steunen
en deelgenomen aan politieke thema'’s in het kader
van het Internationale Jaar van de Vrouw.

» Provincie Limburg: gesproken over de voortgang
van onze activiteiten.

» Provinciaal Platform Mantelzorg:
vertegenwoordiging door ZijActief Limburg.

» Stichting Tijdig: functionaris
Petra Ritzen ondersteunt de werkgroep ZIN.

» Diocesane Pastorale Raad:

ZijActief Limburg is hier vertegenwoordigd.

» Klankbordgroep Stichting Mgr. Schrijnenhuis:

ZijActief Limburg is hier vertegenwoordigd.

ANDERE SAMENWERKINGEN

Veel ZijActief-leden uit de afdelingen zijn op
verschillen-de manieren betrokken in de maatschappij.
In andere (maatschappelijke) organisaties, verenigingen
of de politiek.

Rondom de gemeenteraadsverkiezingen in 2022
vroegen we hen naar hun beweegredenen.

rol spelen

j. ZijActief Leveroy

e mensen die ook gehoord
zichzelf niet zo snel melden!”

Dormans, ZijActief Jabeek

dere kwaliteiten en een andere
iceren. Door meer balans te
nannen en vrouwen in
n elkaars visie en

“lk vind het erg be /

anderen te kunne /

Jeannette Quadvlieg-
ZijActief Bingelrac

“Je hoort mensen vaak mc
de politiek. Maar door niets te
je niets en verander je ook niets.
is om er zelf voor te gaan en te kij
invloed kunt hebben op
veranderd wil heblk

Marjo Brouns-Vaesse

JAARVERSLAG 2022

MEIVIERING KRING WEERT

Tijdens de Meiviering van Kring Weer was het
koor Join Us te gast. Afdeling Ell organiseerde de
meiviering.

“Het koor kwam al zingend oplopen, heel apart!
Na afloop van de meiviering mochten de voorzitter
en dames van Ell veel positieve reacties en
complimenten ontvangen. Chapeau!!”

Leny Reuls, ZijActief Panningen

op het Schutters Spektakel in Margraten.

SAMENWERKING STICHTING

HEEMKUNDE TEBANNET EN TALENT

Op zondag 26 juni 2022 organiseerde ZijActief
Banholt een activiteit in samenwerking met
Stichting Heemkunde Tebannet en Talent. Beide
verenigingen zetten een wandelroute uit, die voor
iedereen in de omgeving toegankelijk was. Op
verschillende punten kregen deelnemers uitleg
over de geschiedenis van Banholt en Terhorst van
de heemkundevrijwilligers.

“Een zeer geslaagde dag, waarin de verbondenheid
met de gemeenschap, Stichting Heemkunde

Tebannet en Talent tot uiting kwam.”

Aurelia Renierkens, ZijActief Banholt
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Het van meerwaarde zijn en blijven voor
vrouwen uit Limburg ligt ten grondslag aan
het voortbestaan van ZijActief Limburg. De
projectgroep Continuiteit houdt zich hiermee
bezig.

VERSTERKEN BESTUURSKRACHT

In 2021 maakte ZijActief al een start met dit thema.

In 2022 leidde het tot:

» Aangepaste afdelingsstatuten in het kader van De
Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR).
Ook zorgden we voor aangepaste KvK-inschrijvingen
en UBO-verklaringen voor alle afdelingen. ZijActief
voldoet daarmee weer aan de eisen voor een goede
vereniging van deze tijd. In 2023 wikkelt ZijActief haar
reglementen af.

» Vernieuwing en versterking van besturen. Het bleek
een actief proces van volhouden. Meer dan ooit was
een stevige lobby noodzakelijk. Helaas haakten op
dit punt een aantal afdelingen af.

» Het zoeken naar nieuwe bestuursvormen. Vanuit
het collectief bleek meer mogelijk dan op voorhand
gedacht. In een aantal afdelingen is een tijdelijke
werkgroep gestart die het bestuur vervangt.

Leden:

Ans Christophe,
Aurelia Renierkens,
Anja Hanssen, MarlyCoenen,
Lenie Waltmans, Annelies

Joosten, Hilda Meisters
(vanaf november 2022) en
Marianne Derks (vanaf
november 2022).

DE ACTIVITEITEN
VAN PROJECTGROEP
CONTINUITEIT

Het versterken van de

Qe
bestuurskracht over alle

ra TR R
lagen van de vereniging
Het werken aan ledenwerving * * * * *

» Grotere rol voor kringbesturen in de
afdelingsondersteuning. In 2023 geven
afdelingsondersteuners dit gestalte.

» Evaluatie functioneren provinciaal bestuur, haar
leden en de voorzitter. De evaluatie vond plaats op
14 juli 2022. Het bestuur stond stil bij de strategie
en koers van het bestuur, de binding met kringen
en afdelingen, ledenwerving en werving nieuwe
besturen, de kwaliteit van onze werkprocessen, de
financién (begroting, jaarrekening en rapportages) en
gewenste vernieuwingen. Daarnaast heeft er in het
najaar een tweede evaluatie plaatsgevonden waarbij er
al voorzichtig naar de koers voor 2024 gekeken is. Dit
wordt voortgezet in 2023.

“We willen een organisatie zijn die leert van
elkaar en gaat voor meer verbinding, meer
betekenis, zichtbaarheid, service en kwaliteit
voor haar leden en voor alle vrouwen in
Limburg. Kortom: je bent nooit te oud
om te leren!”

Ans Christophe, voorzitter ZijActief Limburg

ZIJACTIEF LIMBURG JAARVERSLAG 2022
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LEDENWERVING

Doel ledenwervingscampagne: het vergroten van het
ledenbestand binnen de afdelingen.

Aanpak: in de onderzoeksfase (2021) en de uitwerking
(2022) deelden afdelingen succesvolle aanpakken
met elkaar. Vanuit het gesprek inspireerden zij elkaar.
ZijActief Limburg stemde vervolgens de campagne
nauw af op de behoefte van de afdelingen.

Resultaat: medio 2022 lanceerde ZijActief Limburg
een toolkit met nieuw pr-materiaal. De campagne is
zo opgezet dat afdelingen er zelfstandig mee aan de
slag kunnen, in meer of mindere mate en naar eigen
behoefte. De campagne loopt nog, maar in 2022
hebben zich 354 nieuwe leden aangemeld.

SAMENWERKING

In samenwerking met de projectgroep Service en
Toerusting werkt de projectgroep Continuiteit aan
bovenstaande thema'’s. De projectgroep Continuiteit
heeft een meer strategische rol, de projectgroep
Service en Toerusting een meer adviserende en
uitvoerende rol.

Qankwoord,

ZIJACTIEF LIMBURG BEDANKT AL
HAAR LEDEN EN VRIJWILLIGERS VOOR
HUN INZET EN BIJDRAGE AAN ACTIVITEITEN.
WE BEDANKEN ONZE PARTNERS VOOR
DE FIUNE SAMENWERKINGEN.

EN WE BEDANKEN PROVINCIE
LIMBURG VOOR DE FINANCIELE
ONDERSTEUNING IN 2022!
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