
�

�

�������	
������	���
����

����������

Onlangs heeft u een uitgebreide afde-
lingszending ontvangen per post. Wilt u 
deze documenten ook digitaal hebben of 
doorsturen naar uw mede-bestuursleden, 
dan kunt u deze vinden op intranet 
(afgeschermd gedeelte van de website 
voor bestuurders). Hiervoor klikt u op 
www.zijactieflimburg.nl op de knop 
‘intranet’ (uiterst rechts) en logt in 
(gegevens heeft u ontvangen). Klik op 
’Publicaties’ > ’Formulieren’ en u ziet alle 
documenten onder elkaar op een rijtje. 

 

Nieuw: zoekfunctie op intranet 
Nadat onze website al eerder was voor-
zien van een zoekfunctie, is deze nu ook 
toegevoegd op intranet. Dit maakt het 
gemakkelijk om met name in de sprekers-
lijsten te zoeken naar een bepaald onder-
werp. Het werkt eenvoudig: u typt het 
woord of een deel van het woord in dat u 
zoekt en alle resultaten verschijnen over-
zichtelijk onder elkaar. Zoekt u bijvoor-
beeld een spreker over het onderwerp 
‘zorg’, dan kunt u dat hier meteen intypen 
en vervolgens door alle resultaten scrol-
len. Zo is het nog eenvoudiger om ge-
bruik te maken van de sprekerslijsten! 
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Het is duidelijk dat er een grote en uitdagen-
de opdracht voor ZijActief Limburg ligt. Het 
provinciaal bestuur heeft een werkgroep 
‘beleidsplan’ in het leven geroepen. Deze 
werkgroep gaat het proces begeleiden om 
tot het beleidsplan 2013-2016 te komen. Het 
is uiteraard van belang dat ZijActief Limburg 
zich herkent in het beleidsplan en ermee 
aan de slag kan. 
 
De werkgroep ‘beleidsplan’ wil onder andere 
bij verschillende groepen leden en niet-
leden haar oor te luister leggen zodat duide-
lijk wordt wat er aan de basis leeft. Hiervoor 
willen wij graag in gesprek met jonge leden 
die hun lidmaatschap hebben opgezegd. We 
zijn benieuwd naar de redenen om het lid-
maatschap te beëindigen, maar nog veel 
meer wat de vereniging moet bieden om lid 
te worden. 
 
Verder willen we ook in gesprek met jonge 
vrouwen die (nog) geen lid zijn. Deze laatste 
groep willen we bereiken via (bestuurs)leden 
bijv. hun (schoon)dochters, familieleden of 

kennissen. Aan hen willen we vragen stellen 
over redenen in het algemeen om lid te wor-
den van een vereniging, is imago hierbij 
belangrijk of kijken zij naar de inhoud etc. 
 
Daartoe organiseren we in drie regio’s een 
panelbijeenkomst voor gestopte jonge leden 
en een panelbijeenkomst voor jonge niet-
leden (bij voldoende animo, anders worden 
deze laatste telefonisch geïnterviewd). 
 
Wij zoeken jonge vrouwen die (nog) geen lid 
zijn. Deze laatste groep willen we bereiken 
via (bestuurs)leden bijv. hun (schoon)
dochters, familieleden of kennissen. Kent u 
vrouwen die een keer mee zouden willen 
denken geef ons dan de namen en adres-
sen door vóór vrijdag 19 augustus 2011 
naar sdevlieger@zijactieflimburg.nl. Zij ont-
vangen daarna meer informatie en de datum 
van de bijeenkomst en zijn nergens toe ver-
plicht. 
 
Alvast heel erg bedankt voor uw medewer-
king! 
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Bestuur en medewerkers van 
ZijActief Limburg wensen u  

een prettige, zonnige en  
ontspannen vakantie toe! 
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U heeft in onze ledenkrant vast al gelezen 
dat ZijActief Limburg een zomerse foto-
wedstrijd heeft georganiseerd. Gaat u nog 
op vakantie of blijft u lekker aan huis, denk 
er dan aan om uw fotocamera tevoor-
schijn te halen om een leuke vakantiefoto 
te maken met een ZijActief-smaakje. Hoe 
u dat doet, laten we aan uw eigen creativi-
teit over. Wie weet schuilt er in u een ta-
lent! Insturen kan nog tot 1 september via 
communicatie@zijactieflimburg.nl.  
De winnaar ontvangt een zomers  
verrassingspakket! 
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Tijdens een wandeling door de prachtige 
omgeving werden in groepjes vragen beant-
woord over de toekomst van ZijActief Lim-
burg. Graag willen we jullie een impressie 
geven van de suggesties die daar werden 
geopperd.  
 
Aan de hand van vijf indringende vragen 
werd volop gediscussieerd en werden sug-
gesties uitgewisseld. Let op: we sommen 
niet alle antwoorden op, maar geven een 
impressie van enkele interessante reacties: 
 

1. Wat heeft een vrouwenvereniging als 
ZijActief Limburg aan jongere vrouwen 
(dan de huidige leeftijdscategorie) te bie-
den? 

· Actuele onderwerpen voor jong en 
oud, goede thema-avonden en gezel-
lige ontspanningsavonden, veel vari-
atie in het aanbod, sociale contacten 

· Ontspanning en ontplooiing op ni-
veau; de huidige bestuursgeneratie is 
over het algemeen lager opgeleid 
dan de jongere vrouwen en is daar-
om niet altijd goed in staat te beden-
ken waar jongeren vrouwen behoefte 
aan hebben. Vooral het inschatten 
van het niveau van de activiteit is 
moeilijk 
 

2. Op welke manieren kan ZijActief Lim-
burg nieuwe leden aantrekken? 

· Benader vrouwen die van huis uit 
ZijActief kennen (via hun moeders) 
en kijk hoe je hen erbij kunt betrek-
ken en via hun netwerk dan weer een 
stapje verder kunt komen 

· Stel eigentijdse eisen (gezelligheid, 
uitstraling, een glas wijn kunnen drin-
ken) aan de accommodatie 
 

3. Hoe ziet in uw fantasie ZijActief Lim-
burg er over vijf jaar uit? (ledenaantal, 
bestuursvormen, opbouw vereniging, 
activiteiten, inkomsten)? 

· Creëer een soort (bestuurlijk) vang-
net voor de afdelingen ten behoeve 
van de leden 
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Op woensdag 15 juni vond de eerste van zes kringbes turenbijeenkomsten plaats in 
de kring Helden. Op een prachtige locatie, ‘Patersho f’ in Beringe (gemeente Peel en 
Maas) maakten de bestuursleden lekker buiten in het  zonnetje kennis met elkaar. 
Ideeën werden uitgewisseld in groepjes en in de gro ep teruggekoppeld 

· Meer samenwerking met andere af-
delingen stimuleren 

· Bedenk alternatieve bestuursvormen 
en experimenteer daarmee; kringbe-
stuur zou kunnen vervallen 

· De contributie moet hoger (ook van-
wege het imago) 

 

4. Welke bijdrage kan het kringbestuur 
leveren om (jongere) leden aan te  
trekken? 

· De kring kan grotere open bijeen-
komsten organiseren, eventueel met 
bijdrage van elke afdeling 

· Bijna helemaal niets, de afdelingen 
zullen dit zelf moeten doen 

 

5. Heeft u belangrijke aandachtspunten 
voor de communicatie in de nabije toe-
komst van ZijActief Limburg? 

· Hyves, twitter, e-mail en internet in-
zetten 

· Kortere lijnen in de vereniging inzet-
ten/ maken 

 

In de kleine groepjes werd ontzettend veel 
gediscussieerd. Wat iedereen voelde, is dat 
er iets moet gebeuren! Sommige deelne-
mers spraken al van vijf over twaalf voor de 
vereniging ZijActief Limburg. Het was erg 
moeilijk om te benoemen wat dan goede, 
vernieuwende en aansprekende activiteiten 
zouden kunnen zijn. Verder werd nog be-
noemd dat er een spanningsveld is tussen 
goed zijn voor de oudere leden en het aan-
trekken van nieuwe leden. Na afloop van de 
zes kringbijeenkomsten worden de resulta-
ten geëvalueerd en meegenomen in het 
nieuwe beleidsplan waarmee het provinciaal 
bestuur dit jaar aan de slag gaat. 

 

 

 

 

 

 

'����	��
�#����	�%�����	"�

��
����
����������

�
Het ROL is een consumentenplatform dat 
opkomt voor de belangen van de reizi-
gers in het Limburgse openbaar vervoer. 
Het ROL doet dit door adviezen uit te 
brengen aan de provincie en aan de ver-
voerder, en door met deze partijen over-
leg te hebben over zaken die belangrijk 
zijn voor de reizigers. Het ROL opereert 
op provinciale schaal.  
 
De adviestaak van het ROL is vastgelegd in 
de Wet Personenvervoer. Deze wet schrijft 
voor dat de vervoerders en de aanbesteden-
de overheid advies moeten vragen aan de 
consumentenorganisaties over onderwerpen 
die belangrijk zijn voor de reizigers in het 
openbaar vervoer. Het gaat hier dus om 
openbaar vervoer dat door de provincie  
Limburg is aanbesteed, zowel het busver-
voer als het treinvervoer. Een uitzondering 
hierop zijn de treindiensten van de NS. Die 
zijn door de rijksoverheid aanbesteed en 
vallen daarmee buiten het adviesrecht van 
het ROL. Indirect, via de landelijke consu-
mentenorganisaties, kan het ROL wel in-
vloed uitoefenen op de kwaliteit van de 
dienstverlening van de NS in Limburg. Ook 
het Wmo-vervoer valt buiten de invloeds-
sfeer van het ROL. Daarvoor zijn de Wmo-
raden opgericht. 
 
In het ROL zijn de provinciale afdelingen 
ban de belangenorganisaties vertegenwoor-
digd, waaronder ZijActief Limburg. Het ROL 
houdt zich uitdrukkelijk niet bezig met lokale 
belangen. In de adviezen die het ROL uit-
brengt wordt naast het algemene belang 
voor de reiziger met nadruk rekening gehou-
den met de reismogelijkheden van kwets-
bare doelgroepen in Limburg. U kunt met 
het ROL contact opnemen via onze verte-
genwoordiger in het ROL, Ine Hellwig. Zij is 
bereikbaar via: rrsw5455@gmail.com. 
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Op 21 september 2011 organiseert de Hart-
stichting opnieuw een Dress Red Day. De 
Hartstichting en ZijActief Limburg roepen 
iedereen op om op deze dag rood te dragen.  

De hoeden maakten een mooi geheel van 
de hele groep tijdens het lied, ingestu-
deerd speciaal voor het feest. Ook alle 
partners waren uitgenodigd. Tapas en 
drankjes deden goed hun werk. Een  
Muzikaal Verteltheater stond verder nog 
op het programma. De voorzitter vertelde 
trots te zijn op haar afdeling met relatief 
veel jonge vrouwen. Goede vooruitzich-
ten dus! 

Waarom? De rode jurk is een internationaal 
symbool van de strijd tegen hart- en vaat-
ziekten bij vrouwen. Door rood te dragen 
laat je zien dat het onderwerp je raakt.  

 

We hebben je ‘hart’ nodig 
Dress Red Day is een onderdeel van de 
campagne ‘We hebben je hart nodig’. De 
Hartstichting voert deze campagne om men-
sen bewust te maken van het feit dat hart-  
en vaatziekten doodsoorzaak nummer één 
zijn bij vrouwen. En dat vrouwen dus ook  
hart- en vaatziekten kunnen krijgen.  

 

Meer weten? 
Meer informatie over Dress Red Day vind je 
op wehebbenjehartnodig.nl en op hartstich-
ting.nl. Houd de sites goed in de gaten en 
kijk wat u kunt doen op Dress Red Day. 

ZijActief Afdeling Vredepeel bestaat 50 jaar! Alle 3 4 leden van deze afdeling waren 
voorzien van een prachtige Sarah-hoed die zijzelf ti jdens een ledenavond hadden 
verfraaid met stofjes en bloemen.  

Future4All zoekt daarom mensen om héél 
véél katoenen babymutsjes te breien! 
Deze worden maandelijks via het 
‘consultatiebureau’ aan de moeders ver-
strekt. Aan alle leden die graag breien 
daarom de oproep: steun dit leuke initiatief 
en help de baby’s in Gambia!   

 
Benodigdheden 

· Breinaalden nr.3 

· Katoenen breigaren 

 
Het patroon 
Stap 1  

· Zet 79 steken op 

· Brei 3 cm in boordpatroon (een 
recht, een averecht) of  meteen een 
naald recht, een naald averecht > het 
randje rolt dan automatisch op 

· Brei door totdat het lapje totaal 13 
cm is 

� ����-.��,���
��
��������#����������/�

Zoals in de meeste Afrikaanse landen worden ook in Gambia de baby’s al heel 
jong door moeder op de rug gedragen. Een Gambiaanse arts wees de voorzitter 
van de stichting Fure4All, een stichting voor klein schalige ontwikkelingshulp in 
Gambia, erop dat de kwetsbare hoofdjes zo uren lang  onbedekt aan de felle zon 
blootgesteld zijn en dat is niet gezond!   

Stap2 

· Na 13 cm gaan we minderen om een 
ronde vorm te krijgen 

· Je blijft een naald recht, een naald 
averecht breien. Echter, bij de rechte 
naald brei je (de eerste keer) na elke 
5 steken in plaats van een lusje,t wee 
lusjes samen (minderen), herhaal dit 
tot het eind van de naald 

· Dan weer gewoon een naald ave-
recht breien  

· Bij de tweede rechte  naald 4 steken 
breien en dan 2 steken samen breien
(minderen), dit herhalen tot het eind 
van de naald 

· Bij de volgende rechte naald na 3 
steken minderen en de daarop vol-
gende rechte naald om de 2 steken 
minderen 

· HERHAAL STAP 2 NOG ÉÉN KEER. 
Dus alleen minderen op de rechte 
naald! 

· Daarna de draad afknippen op 10 cm 
en deze draad door de overgebleven 
steken trekken 

· Naai nu de achternaad dicht en het 
mutsje is klaar! 

 

De stichting komt de mutsjes graag ophalen 
(even een telefoontje) of  u kunt ze bezor-
gen op het adres: Opscheumer 3, 6311 AV 
Randsdaal. Meer informatie?Bel voorzitter 
Ria Kicken via 06 131 899 20 of mail naar 
info@future4all.org. Of kijk op 
www.future4all.org.  
  

Namens de kinderen in Gambia en de 
voorzitter van de stichting Future4All Ria 
KickenKoper heel hartelijk dank!  
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28 september 
Besturenconferentie 

 

3 oktober 

Najaarskringvergadering Helden 

 

5 oktober 
Najaarskringvergadering Weert 

 

10 oktober 
Najaarskringvergadering Zuid-Oost 

 

12 oktober 

Najaarskringvergadering Noord 

 

18 oktober 
Najaarskringvergadering  
Zuiderpoort 

 

19 oktober 

Najaarskringvergadering  
Heuvelland 

 

10 november 
Algemene ledenvergadering,  
TheaterHotel de Oranjerie 
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Redactieadres       
ZijActief Limburg      
Wilhelminasingel 25      
Postbus 960  
6040 AZ Roermond  
Tel. (0475) 38 17 77  
E-mail: zijactief@zijactieflimburg.nl 
www.zijactieflimburg.nl 
 

Redactie           
Servicebureau:  
Suzanne de Vlieger 
Karin Geraedts  
Bestuur:  
Leny Reuls  
 

Idee en concept 
Arc Nederland, Roermond 
 

Volgende uitgave:  

Verschijnt in september digitaal.  
Kopij vóór 1 september 2011 

Deze uitgave is mede mogelijk 
gemaakt door de provincie  
Limburg. 

 
Artwalk CIRO Horn 
CIRO, expertisecentrum voor chronisch or-
gaanfalen organiseert voor de vierde maal de 
Artwalk. Negentien beeldend kunstenaars stel-
len kunstwerken beschikbaar voor een inspire-
rende wandelroute door het park van CIRO/ 
Hornerheide. Omwonenden, toeristen en an-
dere wandelaars zijn van harte welkom en 
kunnen tot en met 31 augustus 2011 de Art-
walk bezoeken. Na afloop kunnen bezoekers 
in het Grand Café genieten van een Limburg-
se vlaaipunt en een kopje koffie of andere 
drank. De Artwalk is alle dagen gratis toegan-
kelijk van 9.00 tot 17.00 uur. Kijk voor meer 
informatie op www.ciro-horn.nl. 
 
Met uw afdeling naar Heinsberger Strick 
Heinberger Strick is een breifabriek in Heins-
berg. Sinds 1969 voeren zij een eigen collectie 
en sinds 1978 is de fabriek uitgebreid tot maar 
liefst 1200 m2. Een deel van de fabriek werd 
omgebouwd tot fabriekswinkel en de directe 
verkoop bleek een gigantisch succes. Daarom 
werd in 1999 besloten om voor grotere groe-
pen van Duitse, Nederlandse en Belgische 
afkomst een in-house modeshow te organise-
ren. Wekelijks ontvangt Heinsberger Strick 
diverse groepen, die onder het genot van kof-
fie met broodjes of vlaai genieten van de laat-
ste nieuwe modeflitsen uit de collectie, inmid-
dels meer dan alleen breiwaren. De collectie is 
niet alleen ruim in assortiment, maar ook 
breed in de zin van confectiematen voor da-
mes (tot maat 54) en heren (tot maat 60). In 
combinatie met de modeshow worden voor 
groepen ook diverse uitstapjes georganiseerd. 
Meer informatie via info@heinsberger-strick.de 
of op www.heinsberger-strick.de. 
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Kunstdagen Wittem 
Wellicht een leuk uitstapje voor uw afdeling: 
een bezoek aan de kunstdagen in Wittem. 
Speciaal voor groepen van ZijActief Limburg 
en andere vrouwenorganisaties wordt op de 
dinsdagmiddagen 13 en 20 september een 
middagactiviteit georganiseerd. Op 13 sep-
tember is dat ‘Klassiek in de Bieb’ met een 
rondleiding langs onbekende plaatsen in het 
klooster en een recital door pianotalent Kas-
per Schonewille. Op 20 september is dat 
‘Limburgse troubadours’, door René Hauster-
mans. Een presentatie over Limburgse trou-
badours, over onder andere het muziekgenre, 
de geschiedenis, de personen en hun leven. 
Kijk op www.kunstdagenwittem.nl of mail naar 
Marius Michels ma.michels@wxs.nl. 

 
Vrouwenoogst 
Op zondag 12 juni is het boek 
´Vrouwenoogst´ verschenen van Mik Hamers 
en Heleen van Binsbergen. In het boekwerk 
staan elf portretten van Limburgse vrouwen 
die de Tweede Feministische Golf in de jaren 
´60 bewust hebben meegemaakt en daar 
conclusies uit hebben getrokken voor hun 
eigen leven en werk. De vrouwen zijn gebo-
ren tussen 1941 en 1955, in moeilijke tijden. 
Het gaat over de keuzes die zij maakten, de 
prijs die zij daarvoor betaalden en de lessen 
die ze eruit trokken. Vrouwen met verschillen-
de achtergronden en voorkeuren, maar alle-
maal met veel bewuste keuzes in een turbu-
lent leven. Wilt u meer weten over het boek of 
de auteurs, kijk op www.uitgeverijtic.nl. 

 
Overleden leden 
In verband met vakantie van de ledenadmini-
stratie is er in deze nieuwsbrief geen over-
zicht van de overleden leden.   
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Het servicebureau is in week 29, 30 en 31 ge-
sloten. Voor dringende zaken kunt u bellen 
naar de LLTB-receptie, tel. 0475 38 17 77. De 
medewerkers zorgen dat u zo snel mogelijk 
door één van onze bestuursleden wordt terug-
gebeld. De mail zijactief@zijactieflimburg.nl  
wordt wekelijks gecheckt. Vanaf week 32 (15 
aug) zijn onze medewerkers er weer voor u! 
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U kent ze van tv, de Benidorm Bastards: het verborgen cameraprogramma over ouderen die zich 
‘misdragen’ om reacties uit te lokken bij voorbijgangers. Deze foto kregen we toegestuurd van de 
afdeling Elsloo waarbij ze zelf zeiden dat die wel erg deed denken aan de Benidorm Bastards! De 
foto is gemaakt tijdens hun reisje naar Tienen en Leuven in België, waar deze dames allemaal met 
hun rollator aan deelnamen. Zo net voor de vakantie wilden we u dit beeld niet onthouden! 


